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REGULAMIN 
UCZESTNICTWA I REKRUTACJI W PROJEKCIE 
UKSW UCZELNIA JESZCZE BARDZIEJ DOSTĘPNA



Rozdział I.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Informacje o projekcie
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu „UKSW – Uczelnia jeszcze bardziej dostępna”, realizowanego przez Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS), Priorytet III „Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami”, Działanie FERS.03.01 „Dostępność szkolnictwa wyższego”.
2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2027 r.
3. Celem projektu jest kontynuacja procesu wdrażania, doskonalenia i rozwoju dostępności Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, zapewniającego osobom ze szczególnymi potrzebami, w tym osobom z niepełnosprawnościami, możliwość pełnego korzystania z oferty edukacyjnej, naukowej i organizacyjnej Uczelni.
4. Projekt obejmuje działania służące rozwojowi dostępności Uczelni w szczególności w obszarach:
(a) struktury organizacyjnej,
(b) dostępności architektonicznej,
(c) dostępności informacyjno-komunikacyjnej,
(d) dostępności cyfrowej,
(e) technologii wspierających dostępność,
(f) procedur i standardów dostępności,
(g) usług wspierających edukację,
(h) działań podnoszących świadomość w zakresie niepełnosprawności i dostępności.

§ 2. Cel rekrutacji
1. Celem procesu rekrutacji jest wyłonienie uczestników indywidualnych projektu spośród pracowników Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie oraz przedstawicieli samorządu studenckiego i organizacji zrzeszających studentów i doktorantów UKSW, którzy zostaną objęci wsparciem realizowanym w ramach projektu.
2. Rekrutacja prowadzona jest w sposób umożliwiający osiągnięcie celów i wskaźników projektu, przy jednoczesnym zapewnieniu równego dostępu do oferowanych form wsparcia.
3. Udział w projekcie ma charakter dobrowolny i nieodpłatny.

§ 3. Definicje
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „UKSW – Uczelnia jeszcze bardziej dostępna” realizowany przez Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie;
2. Uczelni lub UKSW – należy przez to rozumieć Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie;
3. Uczestniku projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w co najmniej jednej formie wsparcia realizowanej w ramach projektu;
4. Kandydacie – należy przez to rozumieć osobę ubiegającą się o udział w projekcie;
5. Formie wsparcia – należy przez to rozumieć szkolenie, warsztat, kurs, webinar, konsultacje, doradztwo lub inne działanie przewidziane w projekcie;
6. Zespole ds. Rekrutacji – należy przez to rozumieć zespół powołany przez Kierownika Projektu spośród pracowników UKSW, w szczególności przedstawicieli Centrum Dostępności UKSW, odpowiedzialny za prowadzenie procesu rekrutacji uczestników projektu;
7. Kierowniku Projektu – należy przez to rozumieć osobę odpowiedzialną za realizację projektu po stronie Beneficjenta;
8. Osobie ze szczególnymi potrzebami – należy przez to rozumieć osobę, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

§ 4. Zasady ogólne rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami:
(a) równości szans kobiet i mężczyzn;
(b) równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami;
(c) przejrzystości i jawności procedur;
(d) bezstronności oceny kandydatów.
2. W procesie rekrutacji niedopuszczalne jest różnicowanie sytuacji kandydatów ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, stan zdrowia, pochodzenie etniczne, narodowość, wyznanie, światopogląd, orientację seksualną, przekonania polityczne lub inne cechy prawnie chronione.
3. Proces rekrutacji organizowany jest w sposób dostępny dla osób ze szczególnymi potrzebami.
4. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciągłym przez cały okres realizacji projektu lub do momentu osiągnięcia założonych wskaźników projektu.
5. Kwalifikowanie uczestników odbywa się cyklicznie, nie częściej niż raz w miesiącu, na podstawie zgłoszeń złożonych od dnia zakończenia poprzedniego cyklu rekrutacyjnego.
6. Za organizację i realizację procesu rekrutacji odpowiada Centrum Dostępności UKSW, działające w strukturze organizacyjnej Uczelni. Nadzór nad zgodnością procesu rekrutacji z założeniami projektu sprawuje Kierownik Projektu.

§ 5. Organizacja procesu rekrutacji
1. Proces rekrutacji prowadzony jest przez Centrum Dostępności UKSW. 
2. Czynności związane z przyjmowaniem zgłoszeń, prowadzeniem dokumentacji rekrutacyjnej, oceną formalną oraz przygotowaniem list uczestników realizowane są przez Zespół ds. Rekrutacji. 
3. Zespół ds. Rekrutacji działa na podstawie niniejszego Regulaminu oraz wytycznych Kierownika Projektu. 
4. Posiedzenia Zespołu ds. Rekrutacji odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie częściej niż raz w miesiącu. 
5. Z przebiegu każdego cyklu kwalifikacji sporządzany jest protokół zawierający w szczególności liczbę zgłoszeń, wyniki oceny oraz listę osób zakwalifikowanych i listę rezerwową.


Rozdział II.
 GRUPY DOCELOWE PROJEKTU

§ 6. Uczestnik instytucjonalny projektu
1. Uczestnikiem instytucjonalnym projektu jest Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie.
2. W ramach realizacji projektu Uczelnia wdraża działania służące zwiększeniu dostępności procesu kształcenia, działalności naukowej oraz funkcjonowania administracji uczelnianej, zgodnie z założeniami projektu „UKSW – Uczelnia jeszcze bardziej dostępna”.
3. Działania projektowe służą osiągnięciu trwałych zmian organizacyjnych, proceduralnych, infrastrukturalnych oraz kompetencyjnych w obszarach dostępności realizowanych przez Uczelnię.
§ 7. Uczestnicy indywidualni projektu
1. Uczestnikami indywidualnymi projektu mogą zostać osoby należące do grup docelowych określonych we wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Do udziału w projekcie uprawnieni są:
(a) pracownicy dydaktyczni UKSW;
(b) pracownicy naukowo-dydaktyczni UKSW;
(c) pracownicy administracyjni UKSW;
(d) osoby zajmujące stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych UKSW;
(e) przedstawiciele Samorządu Studentów UKSW;
(f) przedstawiciele organizacji zrzeszających studentów i doktorantów UKSW.
3. Uczestnicy indywidualni obejmowani są wsparciem w związku z realizowanymi obowiązkami służbowymi, aktywnością akademicką lub funkcjami pełnionymi w strukturach Uczelni.

§ 8. Liczebność grup docelowych
1. Projekt zakłada objęcie wsparciem łącznie 750 pracowników Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie.
2. W ramach liczby uczestników, o której mowa w ust. 1, planuje się objęcie wsparciem 750 pracowników uczelni, w tym:
a) 485 pracowników kadry dydaktycznej (220 kobiet oraz 265 mężczyzn)
b) 265 pracowników kadry administracyjnej.
3. Projekt zakłada objęcie wsparciem co najmniej 169 osób zajmujących stanowiska kierownicze, co odpowiada założeniom określonym we wniosku o dofinansowanie.
4. Projekt zakłada również objęcie wsparciem przedstawicieli Samorządu Studentów UKSW oraz organizacji zrzeszających studentów i doktorantów UKSW, zgodnie z założeniami projektu.
§ 9. Zasady monitorowania struktury uczestników
1. Proces rekrutacji prowadzony jest w sposób umożliwiający osiągnięcie wskaźników produktu i rezultatu określonych dla projektu.
2. Zespół ds. Rekrutacji monitoruje strukturę uczestników projektu, w szczególności pod względem:
(a) przynależności do kadry dydaktycznej lub administracyjnej;
(b) zajmowanego stanowiska, w tym stanowisk kierowniczych;
(c) płci uczestników;
(d) reprezentowanych jednostek organizacyjnych Uczelni.
3. W przypadku stwierdzenia ryzyka nieosiągnięcia założonych wskaźników projektu, Zespół ds. Rekrutacji może rekomendować Kierownikowi Projektu podjęcie działań informacyjnych lub uruchomienie naborów ukierunkowanych na określone grupy uczestników.
4. Działania, o których mowa w ust. 3, nie mogą naruszać zasad równego traktowania, równości szans i niedyskryminacji.

§ 10. Dobrowolność uczestnictwa
1. Udział w projekcie jest dobrowolny.
2. Zgłoszenie do udziału w projekcie następuje z inicjatywy osoby zainteresowanej.
3. Zakwalifikowanie do udziału w projekcie nie powoduje powstania po stronie uczestnika jakichkolwiek zobowiązań finansowych.
4. Uczestnik może korzystać z jednej lub większej liczby form wsparcia przewidzianych w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.

Rozdział III. 
ORGANIZACJA PROCESU REKRUTACJI

§ 11. Podmioty odpowiedzialne za rekrutację
1. Za organizację i realizację procesu rekrutacji uczestników projektu odpowiada Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie.
2. Zadania związane z prowadzeniem procesu rekrutacji realizuje Centrum Dostępności UKSW.
3. Nadzór nad prawidłową realizacją procesu rekrutacji sprawuje Kierownik Projektu.
4. Czynności związane z oceną zgłoszeń oraz kwalifikowaniem uczestników wykonuje Zespół ds. Rekrutacji.

§ 12. Zespół ds. Rekrutacji
1. Zespół ds. Rekrutacji powoływany jest przez Kierownika Projektu.
2. W skład Zespołu ds. Rekrutacji wchodzą przedstawiciele UKSW, w szczególności pracownicy Centrum Dostępności UKSW oraz osoby zaangażowane w realizację projektu.
3. Skład Zespołu ds. Rekrutacji może być zmieniany w trakcie realizacji projektu.
4. Członkowie Zespołu ds. Rekrutacji zobowiązani są do zachowania bezstronności, rzetelności oraz poufności w zakresie informacji uzyskanych podczas prowadzenia procesu rekrutacji.

§ 13. Zadania Zespołu ds. Rekrutacji
1. Do zadań Zespołu ds. Rekrutacji należy w szczególności:
(a) prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących rekrutacji;
(b) przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych;
(c) weryfikacja zgłoszeń pod względem formalnym;
(d) przeprowadzanie oceny merytorycznej kandydatów;
(e) sporządzanie list osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie;
(f) sporządzanie list rezerwowych;
(g) monitorowanie struktury uczestników projektu pod kątem osiągania wskaźników określonych we wniosku o dofinansowanie projektu;
(h) monitorowanie udziału poszczególnych grup docelowych, w tym pracowników dydaktycznych, administracyjnych oraz osób zajmujących stanowiska kierownicze;
(i) dokumentowanie przebiegu procesu rekrutacji;
(j) wykonywanie innych czynności niezbędnych do prawidłowej realizacji procesu rekrutacji.

§ 14. Tryb prowadzenia rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób ciągły przez cały okres realizacji projektu lub do momentu osiągnięcia założonych wskaźników projektu.
2. Informacje o prowadzonych naborach publikowane są i przekazywane w szczególności za pośrednictwem:
(a) strony internetowej projektu;
(b) strony internetowej UKSW;
(c) służbowej poczty elektronicznej pracowników UKSW;
(d) systemów komunikacji wewnętrznej funkcjonujących na Uczelni;
(e) Centrum Dostępności UKSW;
(f) kierowników jednostek organizacyjnych UKSW;
(g) bezpośrednich działań informacyjnych prowadzonych przez pracowników Centrum Dostępności UKSW lub członków Zespołu ds. Rekrutacji;
(h) innych kanałów komunikacji wykorzystywanych przez UKSW.
3. Nabór uczestników odbywa się w cyklach kwalifikacyjnych przeprowadzanych nie częściej niż raz w miesiącu.
4. Każdy cykl kwalifikacyjny obejmuje wszystkie kompletne zgłoszenia złożone od dnia zakończenia poprzedniego cyklu kwalifikacyjnego.
5. W przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń lub ryzyka nieosiągnięcia wskaźników projektu Centrum Dostępności UKSW może prowadzić dodatkowe działania informacyjne i promocyjne, w szczególności poprzez:
(a) bezpośredni kontakt z kierownikami jednostek organizacyjnych UKSW;
(b) kierowanie informacji do pracowników za pośrednictwem służbowej poczty elektronicznej;
(c) organizowanie spotkań informacyjnych i konsultacyjnych;
(d) publikację dodatkowych komunikatów w kanałach komunikacyjnych Uczelni;
(e) prowadzenie działań informacyjnych skierowanych do określonych grup docelowych projektu.
6. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie oraz z poszanowaniem zasad równości szans, niedyskryminacji i dostępności.

§ 15. Dokumentowanie procesu rekrutacji
1. Z przebiegu każdego cyklu kwalifikacyjnego sporządzany jest protokół.
2. Protokół zawiera w szczególności:
(a) datę przeprowadzenia kwalifikacji;
(b) liczbę zgłoszeń poddanych ocenie;
(c) wyniki oceny formalnej;
(d) wyniki oceny merytorycznej;
(e) listę osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie;
(f) listę rezerwową.
3. Protokół zatwierdzany jest przez Kierownika Projektu.
4. Dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest przez UKSW zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentacji projektowej oraz przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych.
5. Dokumentacja rekrutacyjna może podlegać kontroli przez instytucje uprawnione do kontroli, monitorowania lub audytu projektu.
6. Dokumentacja związana z procesem rekrutacji stanowi część dokumentacji projektu i przechowywana jest przez okres wymagany przepisami prawa oraz postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu.

Rozdział IV. 
DOKUMENTY REKRUTACYJNE I ZGŁOSZENIE DO PROJEKTU

§ 16. Dokumenty rekrutacyjne
1. Warunkiem ubiegania się o udział w projekcie jest złożenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych.
2. Dokumentację rekrutacyjną stanowią:
(a) deklaracja uczestnictwa w projekcie;
(b) formularz zgłoszeniowy zawierający dane niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz oceny merytorycznej kandydata;
(c) oświadczenia i zgody wymagane przepisami prawa, wytycznymi programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego lub zasadami realizacji projektu;
(d) rekomendacja przełożonego lub współpracownika – jeżeli kandydat zamierza ubiegać się o punkty przyznawane w ramach tego kryterium;
(e) inne dokumenty wymagane przez Zespół ds. Rekrutacji, jeżeli są niezbędne do potwierdzenia spełnienia kryteriów udziału w projekcie.
3. Wzory dokumentów rekrutacyjnych udostępniane są przez Centrum Dostępności UKSW.
4. Dokumenty rekrutacyjne powinny być wypełnione czytelnie, kompletnie i zgodnie ze stanem faktycznym.
5. Podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym może stanowić podstawę do odmowy zakwalifikowania do udziału w projekcie lub skreślenia z listy uczestników projektu.

§ 17. Sposób składania zgłoszeń
1. Kandydat składa dokumenty rekrutacyjne w terminie wskazanym w informacji o naborze.
2. Dokumenty rekrutacyjne mogą być składane:
(a) w formie papierowej;
(b) w formie elektronicznej;
(c) za pośrednictwem systemów teleinformatycznych wskazanych przez UKSW.
(d) Za datę złożenia zgłoszenia uznaje się datę wpływu kompletu dokumentów do Centrum Dostępności UKSW.
(e) Zgłoszenia niekompletne mogą zostać skierowane do uzupełnienia na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie.
(f) Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie.

§ 18. Rejestracja zgłoszeń
1. Wszystkie zgłoszenia podlegają rejestracji przez Centrum Dostępności UKSW.
2. Każdemu zgłoszeniu nadawany jest numer identyfikacyjny wykorzystywany na potrzeby dokumentowania procesu rekrutacji.
3. Zarejestrowane zgłoszenia przekazywane są do oceny formalnej w ramach najbliższego cyklu kwalifikacyjnego.
4. Zgłoszenia złożone po zakończeniu danego cyklu kwalifikacyjnego podlegają ocenie w kolejnym cyklu rekrutacyjnym.

§ 19. Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe kandydatów przetwarzane są wyłącznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, realizacji projektu, monitorowania wskaźników oraz wykonywania obowiązków wynikających z przepisów prawa i zasad realizacji projektu.
2. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie.
3. Dane osobowe przetwarzane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych.
4. Kandydat zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Centrum Dostępności UKSW o zmianie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, jeżeli zmiana nastąpi przed zakończeniem procesu rekrutacji.

Rozdział V.
OCENA FORMALNA ZGŁOSZEŃ

§ 20. Cel i zakres oceny formalnej
1. Wszystkie zgłoszenia podlegają ocenie formalnej przeprowadzanej przez Zespół ds. Rekrutacji.
2. Ocena formalna ma charakter obligatoryjny i poprzedza ocenę merytoryczną.
3. Ocena formalna dokonywana jest w formule „spełnia / nie spełnia”.
4. Niespełnienie któregokolwiek z kryteriów formalnych skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej.

§ 21. Kryteria formalne
1. Zgłoszenie podlega ocenie pod kątem spełnienia następujących kryteriów formalnych:
(a) zatrudnienie na Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie na stanowisku dydaktycznym, naukowym lub administracyjnym albo posiadanie statusu przedstawiciela Samorządu Studentów UKSW lub organizacji zrzeszającej studentów i doktorantów UKSW;
(b) przynależność do grupy docelowej projektu określonej w niniejszym Regulaminie;
(c) złożenie kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych;
(d) złożenie dokumentów rekrutacyjnych w terminie określonym dla danego cyklu rekrutacyjnego;
(e) brak przeciwwskazań formalnych do udziału w projekcie.
2. Przez przeciwwskazania formalne należy rozumieć okoliczności uniemożliwiające udział w projekcie zgodnie z jego założeniami, Regulaminem lub obowiązującymi wytycznymi dotyczącymi realizacji projektu.

§ 22. Uzupełnianie braków formalnych
1. W przypadku stwierdzenia braków formalnych lub oczywistych omyłek w dokumentacji rekrutacyjnej Zespół ds. Rekrutacji może wezwać kandydata do ich uzupełnienia lub poprawienia.
2. Wezwanie przekazywane jest kandydatowi za pośrednictwem poczty elektronicznej lub innego wskazanego przez niego kanału kontaktu.
3. Kandydat zobowiązany jest do uzupełnienia lub poprawienia dokumentów w terminie wskazanym przez Zespół ds. Rekrutacji.
4. Nieuzupełnienie braków formalnych w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem zgłoszenia bez dalszego rozpatrzenia.

§ 23. Wyniki oceny formalnej
1. Po zakończeniu oceny formalnej Zespół ds. Rekrutacji sporządza listę zgłoszeń spełniających kryteria formalne oraz listę zgłoszeń niespełniających kryteriów formalnych.
2. Kandydaci, których zgłoszenia spełniają kryteria formalne, kierowani są do oceny merytorycznej.
3. Kandydaci niespełniający kryteriów formalnych nie uczestniczą w dalszym etapie procesu rekrutacji.
4. Informacja o wyniku oceny formalnej może zostać przekazana kandydatowi drogą elektroniczną.

§ 24. Dokumentowanie oceny formalnej
1. Wyniki oceny formalnej dokumentowane są na kartach oceny formalnej stanowiących część dokumentacji rekrutacyjnej projektu.
2. Karta oceny formalnej zawiera co najmniej:
(a) dane identyfikujące kandydata;
(b) ocenę spełnienia poszczególnych kryteriów formalnych;
(c) wynik oceny formalnej;
(d) datę przeprowadzenia oceny;
(e) podpis lub identyfikację osoby dokonującej oceny.
3. Dokumentacja oceny formalnej przechowywana jest przez Centrum Dostępności UKSW wraz z pozostałą dokumentacją projektu.

Rozdział VI. 
OCENA MERYTORYCZNA ZGŁOSZEŃ

§ 25. Zasady oceny merytorycznej
1. Ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Zespół ds. Rekrutacji na podstawie informacji zawartych w formularzu zgłoszeniowym oraz dokumentach załączonych przez kandydata.
2. Ocena merytoryczna może zostać przeprowadzona wyłącznie wobec kandydatów, którzy uzyskali pozytywny wynik oceny formalnej.
3. Ocena merytoryczna oraz punktacja kandydatów dokonywane są wyłącznie w przypadku, gdy liczba zgłoszeń spełniających kryteria formalne w danym cyklu rekrutacyjnym przekracza liczbę miejsc przewidzianych dla danej formy wsparcia.
4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, kandydatom przyznawane są punkty zgodnie z kryteriami określonymi w § 26–30 Regulaminu.
5. Jeżeli liczba kandydatów spełniających kryteria formalne nie przekracza liczby miejsc przewidzianych dla danej formy wsparcia, wszystkie osoby spełniające kryteria formalne zostają zakwalifikowane do udziału w projekcie bez przeprowadzania oceny punktowej.
6. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania wynosi 50 punktów.

§ 26. Motywacja do udziału w projekcie
1. W ramach kryterium „Motywacja do udziału w projekcie” kandydat może uzyskać od 0 do 5 punktów.
2. Ocena dokonywana jest na podstawie samodzielnej deklaracji kandydata zawartej w formularzu zgłoszeniowym, opisującej motywację do udziału w projekcie oraz planowany sposób wykorzystania nabytych kompetencji.
3. Zespół ds. Rekrutacji dokonuje oceny wyłącznie na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata w formularzu zgłoszeniowym.
4. Punkty przyznawane są według następującej skali:
(a) brak uzasadnienia lub uzasadnienie niewskazujące związku z zakresem projektu – 0 pkt;
(b) ogólne uzasadnienie udziału – od 1 do 2 pkt;
(c) uzasadnienie wskazujące na możliwość wykorzystania zdobytych kompetencji w pracy lub działalności na rzecz społeczności akademickiej – od 3 do 4 pkt;
(d) szczegółowe uzasadnienie wskazujące na bezpośredni związek pomiędzy zakresem obowiązków lub aktywnością kandydata a celami projektu – 5 pkt.

§ 27. Doświadczenie w pracy z osobami z niepełnosprawnościami
1. W ramach kryterium „Brak doświadczenia w pracy lub postępowaniu z osobami z niepełnosprawnościami” kandydat może uzyskać od 0 do 10 punktów.
2. Ocena dokonywana jest na podstawie oświadczenia zawartego w formularzu zgłoszeniowym.
3. Punkty przyznawane są według następującej skali:
(a) wieloletnie doświadczenie i regularna praca z osobami z niepełnosprawnościami – 0 pkt;
(b) doświadczenie okresowe lub incydentalne – od 1 do 5 pkt;
(c) niewielkie doświadczenie – od 6 do 8 pkt;
(d) brak doświadczenia – od 9 do 10 pkt.

§ 28. Przydatność szkolenia w codziennej pracy
1. W ramach kryterium „Przydatność szkolenia w codziennej pracy” kandydat może uzyskać od 0 do 15 punktów.
2. Ocena dokonywana jest z uwzględnieniem zakresu obowiązków służbowych lub aktywności realizowanych na rzecz społeczności akademickiej.
3. Punkty przyznawane są według następującej skali:
(a) brak związku pomiędzy zakresem wsparcia a wykonywanymi obowiązkami lub aktywnością kandydata – od 0 do 3 pkt;
(b) pośredni związek pomiędzy zakresem wsparcia a wykonywanymi obowiązkami lub aktywnością kandydata – od 4 do 8 pkt;
(c) istotny związek pomiędzy zakresem wsparcia a wykonywanymi obowiązkami lub aktywnością kandydata – od 9 do 12 pkt;
(d) bezpośredni i regularny kontakt ze studentami, doktorantami, kandydatami na studia lub osobami ze szczególnymi potrzebami oraz możliwość praktycznego wykorzystania zdobytych kompetencji – od 13 do 15 pkt.

§ 29. Rekomendacje
1. W ramach kryterium „Rekomendacje od przełożonych lub współpracowników” kandydat może uzyskać od 0 do 10 punktów.
2. Punkty przyznawane są wyłącznie w przypadku dołączenia rekomendacji do dokumentacji rekrutacyjnej.
3. Punkty przyznawane są według następującej skali:
(a) brak rekomendacji – 0 pkt;
(b) jedna rekomendacja wskazująca zasadność udziału w projekcie – od 1 do 5 pkt;
(c) rekomendacja szczegółowo uzasadniająca potrzebę udziału kandydata w projekcie oraz możliwość wykorzystania nabytych kompetencji – od 6 do 10 pkt.

§ 30. Udział we wcześniejszych szkoleniach i kursach z zakresu dostępności
1. W ramach kryterium „Udział we wcześniejszych szkoleniach i kursach z zakresu dostępności” kandydat może uzyskać od 0 do 10 punktów.
2. Preferowane są osoby, które nie uczestniczyły wcześniej w szkoleniach lub kursach dotyczących dostępności, wsparcia osób z niepełnosprawnościami lub zarządzania różnorodnością.
3. Ocena dokonywana jest na podstawie informacji zawartych w formularzu zgłoszeniowym.
4. Punkty przyznawane są według następującej skali:
(a) udział w licznych szkoleniach lub kursach o podobnym zakresie – 0 pkt;
(b) udział w pojedynczych szkoleniach lub kursach – od 1 do 5 pkt;
(c) brak udziału w szkoleniach lub kursach dotyczących dostępności – od 6 do 10 pkt.

§ 31. Wynik oceny merytorycznej
1. Końcowy wynik oceny merytorycznej stanowi sumę punktów uzyskanych przez kandydata w poszczególnych kryteriach.
2. Kandydaci szeregowani są według liczby uzyskanych punktów – od najwyższej do najniższej.
3. Wyniki oceny merytorycznej stanowią podstawę sporządzenia listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listy rezerwowej.
4. Wyniki oceny merytorycznej dokumentowane są na Karcie Oceny Merytorycznej stanowiącej część dokumentacji projektu.
5. W przypadku rekrutacji prowadzonej bez zastosowania oceny punktowej, o której mowa w § 25 ust. 5, listę osób zakwalifikowanych sporządza się na podstawie wyników oceny formalnej.

Rozdział VII. 
LISTY RANKINGOWE I LISTY REZERWOWE

§ 32. Sporządzanie list rankingowych
1. Po zakończeniu oceny formalnej albo oceny merytorycznej, w zależności od zasad obowiązujących dla danego cyklu rekrutacyjnego, Zespół ds. Rekrutacji sporządza listę rankingową kandydatów.
2. Lista rankingowa zawiera kandydatów zakwalifikowanych do udziału w projekcie w ramach danej formy wsparcia.
3. W przypadku przeprowadzania oceny merytorycznej o miejscu kandydata na liście rankingowej decyduje liczba uzyskanych punktów.
4. W przypadku nieprzeprowadzania oceny merytorycznej lista rankingowa sporządzana jest na podstawie pozytywnego wyniku oceny formalnej.
5. Lista rankingowa zatwierdzana jest przez Kierownika Projektu.

§ 33. Sporządzanie list rezerwowych
1. Dla każdego cyklu rekrutacyjnego sporządzana jest lista rezerwowa.
2. Na listę rezerwową wpisywani są kandydaci, którzy:
(a) spełnili kryteria formalne;
(b) uzyskali pozytywny wynik oceny merytorycznej, jeżeli była ona prowadzona;
(c) nie zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie z powodu ograniczonej liczby miejsc.
3. Kandydaci umieszczani są na liście rezerwowej zgodnie z kolejnością wynikającą z liczby uzyskanych punktów.
4. W przypadku rekrutacji prowadzonej bez oceny merytorycznej kolejność na liście rezerwowej ustala Zespół ds. Rekrutacji z uwzględnieniem daty wpływu kompletnego zgłoszenia.

§ 34. Remisy punktowe
1. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów takiej samej liczby punktów o miejscu na liście rankingowej decyduje kolejno:
(a) wyższa liczba punktów uzyskana w kryterium „Przydatność szkolenia w codziennej pracy”;
(b) wyższa liczba punktów uzyskana w kryterium „Brak doświadczenia w pracy lub postępowaniu z osobami z niepełnosprawnościami”;
(c) wyższa liczba punktów uzyskana w kryterium „Motywacja do udziału w projekcie”.
2. Jeżeli zastosowanie kryteriów określonych w ust. 1 nie pozwoli na rozstrzygnięcie kolejności kandydatów, decyzję podejmuje Zespół ds. Rekrutacji, uwzględniając potrzeby realizacji projektu oraz osiągnięcia jego wskaźników.

§ 35. Informowanie o wynikach rekrutacji
1. Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest kandydatom za pośrednictwem poczty elektronicznej lub bezpośrednio przez Centrum Dostępności.
2. Informacja o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie zawiera co najmniej:
(a) nazwę formy wsparcia;
(b) termin rozpoczęcia udziału w projekcie, o ile jest znany;
(c) informacje organizacyjne dotyczące uczestnictwa.
3. Kandydaci wpisani na listę rezerwową informowani są o możliwości zakwalifikowania do udziału w projekcie w przypadku zwolnienia miejsca.

§ 36. Korzystanie z list rezerwowych
1. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu, niepodjęcia udziału w pierwszej formie wsparcia lub utraty możliwości uczestnictwa, jego miejsce może zostać przyznane osobie znajdującej się na liście rezerwowej.
2. Zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowej następuje zgodnie z kolejnością ustaloną na tej liście.
3. Osoba zakwalifikowana z listy rezerwowej uzyskuje status uczestnika projektu z dniem potwierdzenia udziału w projekcie.
4. Lista rezerwowa obowiązuje do czasu zakończenia danej formy wsparcia albo przeprowadzenia kolejnego cyklu rekrutacyjnego.

Rozdział VIII. 
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

§ 37. Uzyskanie statusu uczestnika projektu
1. Status uczestnika projektu uzyskuje osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie i wpisana na listę rankingową.
2. Warunkiem rozpoczęcia udziału w projekcie jest złożenie wszystkich dokumentów wymaganych przepisami prawa, wytycznymi programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego oraz zasadami realizacji projektu.
3. Uczestnik projektu może korzystać z jednej lub większej liczby form wsparcia przewidzianych w projekcie.

§ 38. Prawa uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu ma prawo do:
(a) nieodpłatnego udziału w formach wsparcia, do których został zakwalifikowany;
(b) korzystania z materiałów dydaktycznych, szkoleniowych i informacyjnych przygotowanych w ramach projektu;
(c) korzystania ze wsparcia organizacyjnego i merytorycznego przewidzianego dla danej formy wsparcia;
(d) zgłaszania uwag i opinii dotyczących realizowanych działań projektowych;
(e) korzystania z racjonalnych usprawnień oraz wsparcia uwzględniającego indywidualne potrzeby, zgodnie z zasadami obowiązującymi w projekcie;
(f) otrzymywania informacji dotyczących organizacji i przebiegu działań projektowych.
2. Korzystanie z praw, o których mowa w ust. 1, odbywa się zgodnie z zasadami określonymi dla poszczególnych form wsparcia.

§ 39. Obowiązki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do:
(a) przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu;
(b) aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia, do których został zakwalifikowany;
(c) potwierdzania udziału w działaniach projektowych w sposób wymagany przez organizatora danej formy wsparcia;
(d) niezwłocznego informowania Centrum Dostępności UKSW o zmianach danych zawartych w dokumentacji projektowej;
(e) przekazywania informacji niezbędnych do monitorowania wskaźników projektu;
(f) udziału w badaniach ankietowych, ewaluacyjnych lub monitoringowych związanych z realizacją projektu, o ile obowiązek taki wynika z zasad realizacji projektu;
(g) współpracy z personelem projektu w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji działań projektowych.
2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do informowania Centrum Dostępności UKSW o okolicznościach mogących utrudnić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie.

§ 40. Potwierdzanie udziału w projekcie
1. Uczestnik projektu potwierdza udział w poszczególnych formach wsparcia zgodnie z zasadami określonymi przez organizatora danej formy wsparcia.
2. Potwierdzenie udziału może następować w szczególności poprzez:
(a) podpis na liście obecności;
(b) potwierdzenie udziału w systemie elektronicznym;
(c) wypełnienie wymaganej dokumentacji projektowej;
(d) inne formy dopuszczone przez obowiązujące wytyczne i zasady realizacji projektu.
3. Dokumenty potwierdzające udział uczestnika w projekcie stanowią podstawę dokumentowania realizacji wskaźników projektu.

§ 41. Zasada równego traktowania uczestników
1. Wszyscy uczestnicy projektu korzystają z oferowanych form wsparcia na równych zasadach.
2. Uczestnikom projektu zapewnia się możliwość udziału w działaniach projektowych z uwzględnieniem zasad dostępności oraz indywidualnych potrzeb wynikających w szczególności z niepełnosprawności lub innych szczególnych potrzeb.
3. Żaden uczestnik projektu nie może być dyskryminowany z przyczyn określonych w § 4 ust. 2 Regulaminu.

Rozdział IX. 
REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE ORAZ UTRATA STATUSU UCZESTNIKA PROJEKTU

§ 42. Rezygnacja z udziału w projekcie
1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie lub w określonej formie wsparcia na każdym etapie realizacji projektu.
2. Rezygnacja wymaga złożenia do Centrum Dostępności UKSW informacji o rezygnacji, w formie pisemnej lub elektronicznej.
3. Uczestnik projektu powinien poinformować Centrum Dostępności UKSW o rezygnacji niezwłocznie po zaistnieniu okoliczności uniemożliwiających dalszy udział w projekcie.
4. W miarę możliwości uczestnik projektu wskazuje przyczynę rezygnacji.
5. Rezygnacja uczestnika odnotowywana jest w dokumentacji projektu.

§ 43. Utrata statusu uczestnika projektu
1. Uczestnik może zostać skreślony z listy uczestników projektu w przypadku:
(a) złożenia rezygnacji z udziału w projekcie;
(b) podania w dokumentacji rekrutacyjnej danych niezgodnych ze stanem faktycznym;
(c) naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu;
(d) utraty statusu osoby należącej do grupy docelowej projektu;
(e) odmowy przekazania danych lub dokumentów niezbędnych do realizacji projektu, jeżeli obowiązek ich przekazania wynika z przepisów prawa, wytycznych programu lub zasad realizacji projektu;
(f) innych okoliczności uniemożliwiających dalszy udział w projekcie.
2. Decyzję o skreśleniu uczestnika z listy uczestników projektu podejmuje Kierownik Projektu na wniosek Centrum Dostępności UKSW lub Zespołu ds. Rekrutacji.
3. Informacja o skreśleniu uczestnika przekazywana jest uczestnikowi za pośrednictwem poczty elektronicznej lub w inny skuteczny sposób.

§ 44. Zwolnienie miejsca w projekcie
1. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu, skreślenia go z listy uczestników lub niepodjęcia udziału w danej formie wsparcia, miejsce może zostać przyznane kolejnej osobie z listy rezerwowej.
2. Włączenie osoby z listy rezerwowej następuje zgodnie z kolejnością ustaloną na liście rezerwowej.
3. W przypadku wyczerpania listy rezerwowej Zespół ds. Rekrutacji może zakwalifikować uczestników w ramach kolejnego cyklu rekrutacyjnego.
4. Włączenie nowego uczestnika do projektu powinno następować z uwzględnieniem możliwości osiągnięcia celów i wskaźników projektu.

§ 45. Zachowanie wskaźników projektu
1. Centrum Dostępności UKSW monitoruje poziom realizacji wskaźników projektu związanych z uczestnictwem w projekcie.
2. W przypadku wystąpienia ryzyka nieosiągnięcia wskaźników projektu mogą zostać podjęte dodatkowe działania rekrutacyjne lub informacyjne zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.
3. Działania, o których mowa w ust. 2, realizowane są z poszanowaniem zasad równości szans, niedyskryminacji oraz dostępności.
4. Postanowienia niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio do wszystkich form wsparcia realizowanych w projekcie.


Rozdział X.
 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 46. Interpretacja Regulaminu
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu „UKSW – Uczelnia jeszcze bardziej dostępna”.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają:
(a) postanowienia umowy o dofinansowanie projektu;
(b) właściwe wytyczne dotyczące realizacji projektów finansowanych ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego;
(c) powszechnie obowiązujące przepisy prawa krajowego i unijnego.
3. Interpretacja postanowień Regulaminu należy do Kierownika Projektu.

§ 47. Zmiany Regulaminu
1. UKSW zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
2. Zmiany Regulaminu mogą być dokonywane w szczególności w przypadku:
(a) zmiany przepisów prawa mających wpływ na realizację projektu;
(b) zmiany wytycznych, zaleceń lub interpretacji instytucji nadzorujących realizację projektu;
(c) zmiany postanowień umowy o dofinansowanie projektu;
(d) konieczności usprawnienia procesu rekrutacji lub zapewnienia prawidłowej realizacji projektu.
3. Zmiany Regulaminu nie mogą naruszać praw nabytych uczestników projektu.
4. Informacja o zmianie Regulaminu publikowana jest w sposób analogiczny do publikacji Regulaminu.

§ 48. Publikacja Regulaminu
1. Regulamin udostępniany jest na stronie internetowej projektu oraz stronie internetowej UKSW.
2. Regulamin dostępny jest również w Centrum Dostępności UKSW.
3. Na wniosek osoby zainteresowanej udziałem w projekcie Regulamin może zostać udostępniony w formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb odbiorcy, zgodnie z zasadami dostępności obowiązującymi na Uczelni.

§ 49. Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe kandydatów i uczestników projektu przetwarzane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami realizacji projektu.
2. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przekazywane są kandydatom i uczestnikom projektu w odrębnych dokumentach informacyjnych.

§ 50. Wejście w życie Regulaminu
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Kierownika Projektu.
2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu lub do czasu wprowadzenia nowej wersji Regulaminu.
3. Regulamin stosuje się do wszystkich procesów rekrutacyjnych prowadzonych po dniu jego wejścia w życie.

§ 51. Załączniki do Regulaminu
1. Integralną część Regulaminu stanowią następujące załączniki:
(a) Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy do projektu;
(b) Załącznik nr 2 – Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych (RODO);
(c) Załącznik nr 3 – Karta oceny formularza zgłoszeniowego.
2. Dokumenty, o których mowa w ust. 1, obowiązują w brzmieniu zatwierdzonym przez Kierownika Projektu.
3. Aktualne wzory załączników udostępniane są przez Centrum Dostępności UKSW.
4. Zmiana wzorów załączników wynikająca ze zmian przepisów prawa, wytycznych programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego lub potrzeb prawidłowej realizacji projektu nie stanowi zmiany Regulaminu, o ile nie wpływa na prawa i obowiązki kandydatów lub uczestników projektu.
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